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A. RUANG LINGKUP TATA KELOLA

Tata Kelola BPR adalah sustu tata kelola perusahaan yang menerapkan prinsip-prinsip
ketarbukaan (transparency), akuntabilitaas (accountablity), pertangunggiawaban (responsibility).
ndependens! (independency), dan kewajaran (fairness) dalam melaksanakan akthitas usahanya.

B. DASAR PENERAPAN TATA KELOLA

Dalam menerapkan corporate governance, PT. BPR Sukawatl Pancakanti mengacu pada

berbagal reguiast yang relevan dan terkini. Peraturan perundang-undangan yang dijacikan

sebagal dasar penerapan corporate governance sebagal berikut:

3. Undang-Undang No.7 Tahun 1992 tanggal 25 Maret 1992 tentang Perbankan Sebagaimana
di'UEb?'n: dengan Undang-undang No.10 Tahun 1938 tanggal 10 November 1998 tentang
Perbankan.

b. Undang-Undang No.d0 Tahun 2007 tanggal 16 Agustus 2007 tentang Perserecan Terbatas.

¢ Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.62/POJK 0272020 tanggal 16 Agustus 2020 temtang
Bank Perkreditan Rakyat

d. Peraturan Oforitas jasa Keuangan No.4/POK.0/2015 tanggal 31 Maret 2015 tentang
Penerapan Tala Kelola Bagi BPR.

e, Perafuran Otoritas jasa Kevangan Mo, 13/POK.03/2015 tanggal 3 November 2015 tantang
Penerapan Manajemen Risiko Bagl BFR,

f Peraturan Dorltas jasa Keuangan No.44/POIK.03/2015 tanggal 15 Desember 2015 lentang
Sertifikasi Kompetensi Kerja Bagl Anggota Direks| Dan Anggota Dewan Komisaris Bank
Perkreditan Rakyat Dan Bank Pembiayaan Rakyst Syariah

g, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.27/POJK.03/2016 tanggal 22 Jull 2076 tentang
Penilaian Kemampuan Dan Kepatutan Bagi Pihak Utama Lembaga jasa Keuangan

h. Peraturan Otoritas ]ass Weuangan No.23/POJKD1/201% tanggal 18 September 2017
tentang Penerapan Program Anti Pencucian Uang Dan Pencegahan Pendanaan Terarisme
di Sektor Jasa Keuangan,

l,  Peraturan Otoritas jasa Keuangan No49/POK.03/2017 tanggal 12 Juh 2017 tentang Batas
Maksimum Pembearian Kradit Bank Parkreditan Rakyat

| Peraturan Otoritas jasa Keuangan MNo.33/POIK.03/2018 tanggal 27 Desember 2018 tentang

Penerapan Kualitas Aktiva Produktif dan Pembentukan Penylsinan Penghapusan Akliva
Produk:if Bagl BPR.

k. Peraturan Otoritds lasa Keuangan No.34/POJK.03/2018 tangeal 27 Desermnber 2018 tentang
Penerapan Penilaian Kembali Plhak Utama Lembaga Jasa Keuangan.

[, Sural Edaran Otoritas jasa Keuangan No.24/5E0JK.03/2020 tentang Perubahan atas SECJK
MO.S/SEQ|K.03/2016 tentang Penarapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat

m, Surat Edaran Otoritas |asa Xeuangan No 6/S5EQJK.03/2016 tanggal 10 Maret 2016 tentang
Penerapan Fungs! Kepatuhan Bagi BPR

n  Surat Edaran Otoritas |asa Ketangan No.7/5EQJK 0372016 tanggsl 10 Maret 2016 tentang
Standar Penerapan Fungsi Audit Intemn Bagi BPR

. Surat Edaran Otoritas jasa Keuangan No.3%/SEQJK.03/2016 tanggal 13 September 2016

tentang penilalan kemampuan dan kepatutan bagi calon Pemegang Saham Pengerdall,
calon angeota Direksi, dan calon anggota Dewan Komigaris Bank.

p. Surat Edaran Qtoritas jJasa Kevangan Mo41/SEQ[K.03/2017 ranggal 19 Jul 2017 tentang
Batas Maksimum Pemberian Kredit Bank Perkreditan Rakyat
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surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.1/SEOJK.03/2019 tanggal 21 januarl 2019 tentang
Penerapan Manajemen Risiko Bag BPR

Anggaran Dasar (AD) PT, BPR Sukawati Pancaxant! beserta perubahan-perubiahanmya.
Peraturan-peraturan lainnya yang relevan dan terkoni

€. TUJUAN PENERAPAN TATA KELOLA

Meningkatkan Nilal Perusahaan melalul peningkatan kinefrjla Xeuangan dan meminimansasl
risiko yang mengandung benturan kepentingan.

D. PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA PT. BPR SUKAWATI PANCAKANTI

1

Transparancy (Keterbukaan)

BPR mengungkapkan Informas! secara tepat waktu, memadal, |elas, akurat can dapat
diperbandingkan serta dapat diakses oleh plhsk yang berkepentingan (stakeholders).
Accountabitity

BPR menetapkan tugas dan tanggung jawab yang |elas bagl masing-masing organ anggota
Dewan Komisarls dan Direksi serta seluruh ajaran di bawahnys yang selaras dengan visi,
misl, nilak-nital Perusahaan, sasaran usaha dan strateg! BPR

Responsibility

EPR berpegang pads prinsp kehai-hatian dan menjamin kepatuban terhadap peraturan
yang berlaku.

Indepandency

BPR menghindarn terjadinys dominas vang tidak wagar oleh stakeholders manapun dan
tidak terpengaruh oleh Kepentingan sepihak serts terhebas dan benturan kepentingan
Fairness

BPR memberikan kesempatan kepada seluruh stakehoiders untuk memberikan masukan
dan pendapat bagi kepentingan BPR serla membuka akses terhadap informasi sesual
prirsip keterbukaan

E. KOMITMEN PENERAPAN TATA KELOLA

FT. BPR Sukawatl Pancakantl berkomitmen untull senantissa mefgkukan penysiarasan
penerapan tata keiola sesual oengan standar Tata Keiola yang telah ditetapkan oleh Otoritas
|asa Keuangan, sehingga PT. BPR Sukawati Pancakant| dapat meningkatkan performa Tata Kelela
Parusahaan yang Baik dan memiliki daya saing tingz)

Pansrepan Tota Kelola PT, BPR SUKAWAT PANCARKANTI Hpkaimney 3 dan B
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TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA

A. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
geung jawab Anggota Direksi

Pelalsanaan Tupas dan Tanggung jawab Angeota Dl

Mama CMADE ARYA AMITABA MM

| NIK 510400 2504720002

ijatlatan 0100 - Direktur Utams

I_'ga;;uaﬁargﬂunrjaf.an -F."lﬂlj,'ll;-l.”. rencana hera |angka pendek, jangka

menengah dan  menyusun . strategl  pencapalan
rencana yang disusun

Peizkeamaan Tugas dan Tamgrung Jreat Angoota Difekes

b |Mama PUTL MAS MARTINIASIH, SE
| NIk 510305520370009
|Jzbiatan 0200 - Direktur

| .
iTUEﬁfv dan Tanggung Jawad Manbantu DBirektur Utama dalam menjalankan
operasional dan pelayanan

felakmanaan Tupas dan Tamggrong] freroh Anpgpota Girels

| | Mama | KETUT TANTRASE. MM =
MiK B E_j_nﬁu.l.lﬂuﬁ:-ﬂfﬁt'll
;.}_tu_:.raT = : 0201 - Diraktur yang Menjalankan f!..'I'I_ES' kepatufan
Tugas can Tangaung Jawan Membuat ketentuan Ell r1'.E_ng'rlrlrlf.ﬁ1" T&[El'l!u:‘l:
sesyal dengan struktur organisas

Tinglak Lanpe Aghomendasl Dewan Komizan

Dalam kondis! yang penuh ketidakpastian, Direksi telah mengidentifikas dan memitigasi
risiko secara lebih dinamis

2. Pelaksanaan Tugas dan Tang

gung Jawab Anggota Komisaris

Palsknanaan Tugan dan Tangeung Jawals Angrots Komiaris
1 |[Maima Wi MADE SUMARTIMNI, 5E
.f".lll': L 10306E62 036000
|abatan Komizaris ULarna
Tugas dan Tanggung jawab Melalukan pengawasan atas pelaksanaan Direks

dalam rangka operasional perusahaan

Peisizanaan Tugas dan Tanggmang jawab mprota Karmisars

I {Nama NI WAYAN TANTRI, SH
MNIK 2 1030350669012
Jabatan Komisaris

Tugas dan Tanggung jawab

Penerapan Tata Helola PT, BPR SUKAWAT PANCARANT Halaman 3 dan 3
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Memastikan penerapan managgmen rstka berjatan
dengan baik

Agar Direksi menimgkatian efisiens dan pengendalian blaya operasional

e ——

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)
4. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

weifas dan Tamggieeg jowaly Kormide

1 [Karmite At
Tugas dan Tanggung lawab

by

Komite Pemantau Risiko
Tugas dan Tanggung lawab

3 |Komite Remunerast dan Nomirasl

H R e

Tugas dan Tanggung lawab

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian dan independensi Anggota Komite

i el il
LT L T

€. Program Ketja dan Realisasi Program Kerja Komite

1 |Komite Audit

:Pr-:ug?srrr Eerja

| Realisas

Humiah Rapat

.r‘ifI:-ITIIIE Pemantau Bisika

{Program Kerja
|

Y]

Reglizac

jumiah Rapat

Komite RBemunerasi dan Mominas

ALl

Program Kerja

Reailsas

Jumiah Rapat

Pensrapan Tals Kelols #7. GPR SURAWAT PANCARANTI Haigman'd darl @
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B. KEPEMILIKAN SAHAM DIREKSI
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

Persentaue
Noarrimpd Eaeedriel bar

i)

MADE SHYE AANTARL | 401 FER4T 0000 £ 190) 0600, 000 2475w
e ———— ST

FPLITL] BT 1'..-'1':!1""-""-5 ] -\.'E S TDAGEEI O T s

| RETLIT TANTEASE. MK 417 D006 L0003

2, Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Paipmnigae
Enpamdikan
[k

Sandi Bank Mama Parusahaan
Marma Anppota Diredis

Loy Laig

€. HUBUNGAN KEUANGAN DAN/ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI
DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS, ANGGOTA DIREKSI LAIN DAN/ATAU

PEMEGANG SAHAM BPR
1. an Anggota Direksl pada BPR

Hubungan Keuang

-

[REFI SRS PHE T L

Ho Bliima Angrots Diredas Argmota Divekesl  Anppots Dewan Pemmegang

Ewn Kaitirtarii Sah
BYIRIAR Dl
VA ASYA ARTTAEA AR 10401 2554 720003 teias ol LT atal ] SLNMARY A S KT

Aia hubiagan
'

| SUTTL AAS RAARTINLAKIH, §F | 57 09065 555 Mg toak =cis vidak s tdak adz
3 |1 KETUT TANTRASE. MW §1 71 R DOEER0O00T taciak sl sl ik 30 fidak ada
1 R A e BB A b e — F——w=a T rrmERn T

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Hubursgan Keduarge

Hama Angpnta Direks Angrota Direksl  Anpaota Devwan PETTEATE
Lain Komisam Sahinm

| AT BN DA
AADIE ARTYA ANITRELA BAN 21007 2501 FF00 2 AN 33 Uk Sia FURARYAS W
Sauineg Kundesng

2 FUTU MAS RARTINIESIS SE. | S1030ES203 7000 Lok A riclak acla ticlas hila
EETUT TAMNTRASE. MAA AT 02 0GRS0 tictak ada Hoak acla ticlaa sila

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
1.

P T

M ormmal Kepermdlikan
)

1|l RADE SLISAEITIANL 55 COATEE 2D R0

MR YAN TANTE S5 L] OA0RALnELS0002

Penerapan Tata Kelola PT. BPR SUKAWAT PANCAKANTI Hadamms 5 dar: 3
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G. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH
HAazio gajl lerdinggl dan gaji terandah dalam perbandingan.

Li-:];:..'_: gl pigswial g telingR! ) dat gap pebaval yang teoendah (b L3 1
[I-'Jy-:;e_.a'gga'-r.e'_ ksl yEre teTtingE (8| dan g3 gl Doekal wang - ,
rmrendah o) -
— - |

Banin B3 assepnca e R e IR | Aar i @t .

La0i B3¢ angeooe Davwan Somesars yeng arteoge (o) dan gaji angrots 98 i
Dienwln Komizany PR teranaah (b)

Azzio gas angEots Dirsksl yeng ertinge (3l dan gaj 3anggsta Dewar - )
Kaeringris yang p=tirgg (B

REdlo gay anguots Desksl yang tertinggi (4l dan g2, Pepawal yeng termnggi — |
(b a3

H. FREKUENSI RAPAT DEWAN KOMISARIS
1. Pelaksanaan Rapat Dalam 1(satu) Tahun

Mo Tangial Rapat  jumlah Peterta TopikfAater Pembahasan
{ 200112 r, [ ot g BEY
2 22i-3-2a . | Bvaluzz: fpenetapan kebijskan strategs
1 20274812 L i"-:-_E"lI:_.'l-'--'-l redit Denmasgsn, yang el dar Respruiaurisasl rad
1 pangimbLalinan ARumnn, Repas Buku aanatEy Nagus gl
5 -1 " et stratesis BFH
5 = i F) - : Evaliist: ‘peratanss belnakan strateds
[ JOF-10-12 | F, Esabuay Beafizasi Rencana Bisnis SPR
7 071213 | 3 Batzs Maksmum Pamibarian Kredit (FRINSP ONE GBLGOR) |
] ok g B0 | : " EvilruEy Realisas Rencana Si8vs SPR
9 20207-F-1% | 4 Dl fpenEiapen EDjaaEn siralers
V436 : Panangsnan Eradit hermasaian yang tardie der Bestruliurtes Eradit
pengamiiialingn aENnan, Sagus DU, Aary el Napus e

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

‘_ A - jurmilah Peserta Tiawuat
b Aot Dewan
¥ # ].F!F ; Wty ddiram
reHTISAMNS Fiash Tetekonfmenn fdalarm %
NI NMADE SLINWGAET ML SE S 0RGEE M AGT0004 : 1 4] VAR, L P
2 | NIWAY AN TANTRL. 5H 5105004 506590002 | 1Q 1] 1D Oy
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I.  JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Jurmkai easan yang dilakukan aksh

jarmilah: Pemyempaman

inesrral [herebomi Dewean Kosmsore Pejiowrai Tetap Pegrawa Tidak Tetap
L
|Bialarm 1 Taliin) G TG Y 1 NG F

[ etahn [heglasa-xgs

Flaiam proses. penyelessan

Falurf diygoryakan
]
peryelesaianiys

Tatan difirdgelan
TR P Dses LN

}J.  PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Jusmlady (sadian)

Parmirsstishian Hukum

Perdats Medzna

I'siah soesai (Lesah memmpdiryal KEUSTan Mukam yang (e

Lizlam proses peysies=an

i |
LR

K. TRANSAKS| YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

Pihak yang Memdas Bennuran Milias
sy _h ' Perigmprilitd 1eputiingn f
L1 Jal JgLRin] = _il JERi TrarnnEky
Trarsaksr [(|Jutasn
jabatan L] farfua Jabratan MIH fupiahl

Ky

Tangsal Jerds Kegsiatan Jund adh Duaru

Mo Pl L i e By !
- Pelnksanoan {SoaialfPalitik) B S —— enanima tana )

PR | Sowal pumbargan unbuk keamanan | Baiger Pant Fermogar 1. 700, 0
ingsurgan kantor dipimgue | Cenpasa

wetizn bulan sebesar 100 rbu

2 |20Zt-0308 | Sasial | Linturk parmisedan Dai Barijer Palak Sukawat] G ]
! CALTR T

T T 'I 3 ETPure

3 20ET2-1 7 S | amifinan Beroess Adst Bendans Adat Susswat ! 2B RA
| Blakanwat

4 (030 SoEal !“.—.E’--.‘I ~ il r H:l ares SangEaT ==ni | £ 500 008
| Py Dalarm Pad Nuia Pernds | cedgkantioiE Mas |

:EEE' 12:24 Bzl | Felantikan Kb 158 [Egtan AT HES ST o LML O

Mahasiswa mdones=a

Peneragan Teta Melols PT. BPA SUMAWA T PAMCAMANTI Falmrean B dar o
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Laparan Pelaksanaan Tata Kelola PT, BPR Sukawat! Pancakanti ini selain untuk xeperiuan mematuhi
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, Laparan inl difigrapkan dapat digunakan untuk kepentingan
stakeholders guna mengetahui kinerja BPR dan pelaksanaan Tata Kelola di PT. BPR Sukawatl
Pancakantl. Melalul Laporan inl, BPR ngin menunjukkan pols bubungan antara Manajemen dengan
stakeholders, Manzjemen dengan Dewan Komisaris dan antar Manzjemen yang didasarkan pada
erlka dan nital budaya perusahaan yang ditunjang olsh suatu sistemn, proses, pedoman kerja dan
Organisas) untuk mencapai kinerja yang maksimal. Demikian kami sampaikan Laporan Pelaksanaan

Tata Kelola PT. BPR Sukawatl Pancakanti inl agar menjadi gambaran yang jelas dan uruh pelaksanaan
Tata Kelola di PT. BPR Sukawati Pancakanti, Terima Kasih

Gianyar, 18 April 2022
Parsatujuan Per-q:tru:"lz'*r. BFR Sukawsli Parcaxanti

Fa : T = _d_.--'_
74 | — e

_'—'—'"_'_F-
NI MADE SUMARTINI, SE L MADE ARYA AMITABA MM
Komisarls Ulama Direkiur Ulama

Jl. Letda | Dewa Raol Hodnyana No.478 Batubulan-Glanyar, Telp, 0341 8441345, 298744, 290045
www bprkanti.com | bprkanti@gmall.com
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l. HASIL PENILAIAN [SELF ASSESMENT)

N i
F.Ihmm!,_ﬂnl-l Bobot (B) | Peringkat Nilai
1 [Fakior 1 - PELAKSANAAN TLIGAS DAM TANGGUNG jAWAE DIREKS) 0200 Szmpat Baik 1.8
2 Faktor 2 - PELAKSANAAN TUGAS OAN TANGGLUNE IAWAS DEWAN
KOMIGARIS 415Y Zangat Salk 1.0
= [iFakior 3 KELEMGKARAN DAN PELAKSANAAN TLGAS ATALF FLNGS]
¥ ERosaTE CLO0E il 1]
4 | Faktor 4 - PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN 000§ Sange: Eaik 1,14
5 | Fakine 5 - PENERARAN FUMGS! KEPATLIMAN Q00f Sangat Halk 1.19
E | Faktor & - FENERAPAN FUNGS ALDIT INTERN LI00) Ssngsr Baj 1,43
- ki 1 k-
T FFaktor 7 - PEMERAPAN FLIMGS ALDST ELSTEAN DUEIER Sangat Salk 1,00
8 | Fakios B - FENERAR AN MANAIEMEN BESIKD J 00 Sangar Baik LI
B ||Faktor 9 - BATAS MAKSILIM PEMBERIAN KREDT 007l Sangat Bk 1,00
10 | Faltor 10 - REMCARMS Bi5aEs D758 Sangsr Baik 137
¢ fFEEion 11 - TRANSPARANS] KOMDISI NELANTAN DAN NON
KELIANGAN 9,075 Sangad Balk 1,00
|

Il.  KESIMPULAN UMUM HASIL PENERAPAN TATA KELOLA

FT. BPR Sukawati Pancakanti telah melakukan penerapan Tata Kelola yang secara umum balk
al Ini tercermin darl permenuhan yang memadai atas Penerapsn prinsip Tata Kelola. Apabila
terdapat kelemshan dalam penerapan Tata Kelola BFR, secara umum kelemahan 1E!’-‘.-E'F._:|I.J[ thdak
signifikan dan dapat segera dilakukan perbalkan oleh PT. BPR Sukawatl Pa ncakanti
FT. BPR Sukawatl Pancakanti telah melakukar penarapan Tata Kelola ¥ANE Skcara umum sangat
baik. Hal inl tercermin dari pemenuhan yarg memadal atas pengrapan orinslp Tatas .-:-'-Ir;ﬁa
Apablla terdapat kelemahan dalam penerapan Tata Kelola BFR. secara UmiLm k&lf"r‘..a.han
lersebut tidalk signifikan dan dapat segera dilakukan perbaikan oleh PT. BPR Sukawst! Pancakant]
Hasil Tata Kelola berdasarkan hasil penilalan telah tukup berkualitas yang dihasilkan :ﬁari aspek
proses Tata Kelola yang cukup efektif dengan didukung aleh straktur yang sangat lengkap

Gianyar, 18 April 2022
Pangurus FT BPR Sukawall Pancakanti

| T
. L
Ml MADE SUMARTINI, SE MADE ARYA AMITAB
Komisarie Utama Direktur Ulama AN

dl. Letda | Dewa Rai Hodnyana Mo, 678 Batubulan-Glanyar, Telp, 0341 8451345, 278%44, 290045
www. bprkanfi.com | bprkanti@gmail.com




